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meraih kesuksesan dengan jalan dan versi terbaik masing-masing. 

8. Secara khusus, penulis juga mempersembahkan karya ini kepada Coffee 

Shop Kopi Kenangan Cokroaminoto, yang telah menjadi saksi bisu 

perjalanan panjang yang tidak selalu mudah. Di tempat sederhana dengan 

suasana hangat dan keramahan barista yang tulus, penulis menemukan 

ruang untuk berpikir, bertahan, dan kembali bangkit di setiap titik lelah. 

Tempat ini bukan sekadar ruang, melainkan bagian dari perjalanan yang 

akan selalu hidup dalam ingatan penulis. 

9. Dan yang terakhir, untuk diri saya sendiri. We finally did it.  Terima kasih 

telah bertahan sejauh ini. Terima kasih karena memilih untuk tetap 
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Safety Climate 

Persepsi 

: Pekerja Mengenai Penerapan Dan 

Prioritas Keselamatan Kerja Di 

Lingkungan Organisasi. 

Scientific Attitude : Menjunjung Tinggi Sikap Ilmiah 

Tabulating : Proses Menyusun Data Ke Dalam 

Bentuk Tabel Agar Lebih 

Mudah Dibaca Dan Dianalisis. 
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ABSTRAK 

Salsabila Fairuz Naqiyyah 

PENGARUH PELATIHAN K3 DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KEPATUHAN PENERAPAN BUDAYA K3 PEKERJA BAGIAN 

PRODUKSI DI PERUSAHAAN KERETA API  

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan aspek penting dalam 

upaya pencegahan kecelakaan kerja, khususnya pada sektor industri manufaktur 

yang memiliki tingkat risiko kerja tinggi. Pada perusahaan kereta api, masih 

ditemukan perilaku tidak aman berupa ketidakpatuhan pekerja dalam penggunaan 

Alat Pelindung Diri (APD) serta ketidakkonsistenan dalam disiplin kerja. Kondisi 

tersebut menunjukkan bahwa penerapan budaya K3 di lingkungan kerja belum 

berjalan secara optimal. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

pelatihan penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) dan disiplin kerja terhadap 

kepatuhan budaya K3 pada pekerja bagian produksi di perusahaan kereta api. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian observasional analitik dengan 

pendekatan cross sectional. Populasi penelitian berjumlah 132 pekerja, dengan 

sampel sebanyak 50 responden yang dipilih menggunakan teknik proportional 

random sampling. Pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner yang telah 

melalui uji validitas dan reliabilitas, kemudian dianalisis menggunakan uji statistik 

Chi-Square. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan penggunaan APD 

berpengaruh signifikan terhadap kepatuhan budaya K3 dengan nilai p-value sebesar 

0,018. Sementara itu, disiplin kerja tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan 

terhadap kepatuhan budaya K3 dengan nilai p-value sebesar 0,329. Namun 

demikian, nilai Prevalence Ratio (PR) sebesar 1,289 menunjukkan adanya 

kecenderungan bahwa pekerja yang memiliki disiplin kerja baik memiliki peluang 

lebih besar untuk patuh terhadap budaya K3 dibandingkan pekerja yang kurang 

disiplin. 

Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan penggunaan APD 

merupakan faktor yang berpengaruh signifikan dan dominan terhadap kepatuhan 

budaya K3, sedangkan disiplin kerja tidak berpengaruh secara signifikan. Oleh 

karena itu, perusahaan disarankan untuk meningkatkan kualitas pelatihan APD, 

memperkuat pengawasan, serta mengoptimalkan penerapan aturan K3 guna 

meningkatkan kepatuhan pekerja dan menurunkan risiko kecelakaan kerja. 

Kata kunci: Pelatihan K3, disiplin kerja, budaya K3, kepatuhan pekerja 
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THE EFFECT OF K3 TRAINING AND WORK DISCIPLINE ON 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) CULTURE 

COMPLIANCE AMONG PRODUCTION WORKERS AT A RAILWAY 

MANUFACTURING COMPANY 

 

Occupational Safety and Health (OSH) is an essential aspect of preventing 

workplace accidents, particularly in manufacturing industries with high-risk 

working environments. In a railway manufacturing company, unsafe behaviors are 

still observed, including workers’ non-compliance in using Personal Protective 

Equipment (PPE) and inconsistencies in work discipline. These conditions indicate 

that the implementation of OSH culture in the workplace has not been carried out 

optimally. This study aimed to analyze the effect of Personal Protective Equipment 

(PPE) training and work discipline on Occupational Safety and Health (OSH) 

culture compliance among production workers in a railway manufacturing 

company. 

This research used an analytical observational study design with a cross-

sectional approach. The study population consisted of 132 workers, with a sample 

of 50 respondents selected using proportional random sampling. Data were 

collected through questionnaires that had been tested for validity and reliability, and 

the data were analyzed using the Chi-Square statistical test. 

The results showed that PPE training had a significant effect on OSH culture 

compliance with a p-value of 0.018. Meanwhile, work discipline did not have a 

statistically significant effect on OSH culture compliance with a p-value of 0.329. 

However, the Prevalence Ratio (PR) value of 1.289 indicated a tendency that 

workers with good work discipline were more likely to comply with OSH culture 

compared to workers with lower discipline. 

In conclusion, PPE training is a significant and dominant factor influencing 

OSH culture compliance, while work discipline does not show a statistically 

significant effect. Therefore, the company is recommended to improve the quality 

of PPE training, strengthen supervision, and optimize the implementation of OSH 

regulations in order to enhance worker compliance and reduce the risk of workplace 

accidents. 

Keywords: K3 training, work discipline, OSH culture, worker compliance 
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