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ABSTRAK
ILHAM KHORIQ AUFANDA

ANALISIS IMPLEMENTASI JOB SAFETY ANALISYS (JSA)
DALAM MENINGKATKAN KEPATUHAN KERJA PADA BAGIAN
PRODUKSI DI PT RGJ

Job Safety Analysis (JSA) merupakan metode keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) vyang sistematis yang digunakan untuk
mengidentifikasi bahaya, menilai risiko, dan menentukan langkah
pengendalian yang tepat sebelum aktivitas pekerjaan dilakukan.
Implementasi JSA yang efektif diharapkan dapat meningkatkan kepatuhan
pekerja terhadap prosedur keselamatan dan menekan risiko kecelakaan
akibat kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara
implementasi Job Safety Analysis (JSA) dengan kepatuhan kerja pada
pekerja bagian produksi di PT RGJ.

Penelitian ini menggunakan desain observasional analitik
kuantitatif dengan pendekatan cross-sectional. Sebanyak 59 pekerja
produksi  berpartisipasi  sebagai  responden. Data  dikumpulkan
menggunakan kuesioner terstruktur dan dianalisis menggunakan metode
statistik univariat dan bivariat dengan uji Chi-Square.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar responden
memiliki implementasi JSA dalam kategori kurang, yaitu sebanyak 30
responden (50,8%), sedangkan 29 responden (49,2%) berada dalam
kategori baik. Pada variabel kepatuhan kerja, sebanyak 32 responden
(54,2%) memiliki tingkat kepatuhan yang baik dan 27 responden (45,8%)
memiliki kepatuhan yang kurang. Hasil analisis tabulasi silang
menunjukkan bahwa pekerja dengan implementasi JSA yang baik
cenderung memiliki kepatuhan kerja yang baik, sedangkan pekerja dengan
implementasi JSA yang kurang lebih banyak menunjukkan kepatuhan
kerja yang rendah.

Terdapat hubungan yang signifikan antara implementasi Job Safety
Analysis (JSA) dengan kepatuhan kerja pada pekerja bagian produksi di
PT RGJ. Peningkatan implementasi JSA melalui pelatihan, sosialisasi, dan
pengawasan yang berkelanjutan diperlukan untuk meningkatkan
kepatuhan pekerja terhadap prosedur keselamatan kerja dan mengurangi
risiko kecelakaan kerja.

Kata Kunci: Job Safety Analysis; Kepatuhan Kerja; Keselamatan dan
Kesehatan Kerja; Perilaku Keselamatan; Pekerja Produksi.
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ABSTRAK
ILHAM KHORIQ AUFANDA

Job Safety Analysis (JSA) is a systematic occupational safety and
health method used to identify hazards, assess risks, and determine
appropriate control measures before work activities are performed.
Effective implementation of JSA 1is expected to improve workers’
compliance with safety procedures and reduce the risk of occupational
accidents. This study aimed to analyze the relationship between Job Safety
Analysis (JSA) implementation and work compliance among production
workers at PT RGJ.

The study employed a quantitative analytical observational design
with a cross-sectional approach. A total of 59 production workers
participated as respondents. Data were collected using structured
questionnaires and analyzed using univariate and bivariate statistical
methods with the Chi-Square test.

The results showed that 50.8% of respondents had poor JSA
implementation, while 54.2% demonstrated good work compliance.
Bivariate analysis indicated that workers with good JSA implementation
tended to have higher levels of work compliance compared to those with
poor JSA implementation. The Chi-Square test revealed a p-value of 0.001
(<0.05), indicating a statistically significant relationship between the two
variables.

There is a significant relationship between the implementation of
Job Safety Analysis (JSA) and work compliance among production
workers at PT RGJ. Improving JSA implementation through continuous
training, socialization, and supervision is necessary to enhance workers'
compliance with occupational safety procedures and reduce the risk of
workplace accidents.

Keywords: Job Safety Analysis; Work Compliance; Occupational Safety
and Health; Safety Behavior; Production Workers.
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