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ABSTRAK 
 

Khory Fadillah 

 

Hubungan Antara Masa Kerja, Beban Kerja dan Kelelahan Kerja di Konveksi 

Littlecrownn Madiun. 

 

Kelelahan kerja merupakan salah satu risiko yang dapat menurunkan kinerja 

dan produktivitas sehingga perlu diatasi. Kelelahan dapat menyebabkan kondisi 

kesehatan menurun sehingga dapat memicu terjadinya kecelakaan kerja. Data yang 

dilaporkan oleh International Labour Organization (ILO) menunjukkan bahwa 

hampir dua juta pekerja di seluruh dunia kehilangan nyawanya setiap tahun akibat 

kecelakaan kerja yang berkaitan dengan kelelahan. Pada tahun 2019, diperkirakan 

sekitar 32% tenaga kerja global mengalami kelelahan akibat aktivitas pekerjaannya. 

Prevalensi keluhan kelelahan berat di seluruh dunia dilaporkan berkisar antara 

18,3% hingga 27%, sedangkan prevalensi kelelahan yang terkait dengan industri 

mencapai hingga 45% (Handayani, 2023). 

Berdasarkan wawancara dengan 10 pekerja di konveksi Littlecrownn, 

diperoleh risiko kelelahan kerja seperti pekerja sering merasa berat di kepala, sering 

merasa lelah pada seluruh tubuh, dan sering merasa kaku di bagian bahu. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui hubungan masa kerja dan beban kerja dengan 

kelelahan kerja pada pekerja konveksi Littlecrownn Madiun. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan Cross 

Sectional. Teknik pengambilan sampel menggunakan random sampling. Populasi 

dalam penelitian ini adalah pekerja konveksi Littlecrownn yang berjumlah 62 

orang, dengan jumlah sampel sebanyak 56 responden. Analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan uji Chi Square. 

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara 

masa kerja dengan kelelahan kerja (p = 0,013 < 0,05). Selain itu, terdapat pula 

hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan kelelahan kerja (p = 0,022 < 

0,05). Berdasarkan kesimpulan dan saran, hasil penelitian menunjukkan bahwa 

semakin lama masa kerja dan semakin berat beban kerja berhubungan dengan 

tingkat kelelahan yang lebih tinggi pada pekerja. Oleh karena itu, disarankan agar 

perusahaan menerapkan strategi manajemen kelelahan untuk mendukung kesehatan 

dan kesejahteraan pekerja. 
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Relationship Between Work Period and Workload and Work Fatigue at 

Littlecrownn Madiun Convection 

Work fatigue is one of the risks that can reduce performance and 

productivity so that it needs to be overcome. Fatigue can cause health conditions to 

decline so that it can trigger work accidents. Data reported by the International 

Labour Organization (ILO) indicate that nearly two million workers worldwide lose 

their lives each year due to occupational accidents associated with fatigue. In 2019, 

it was estimated that approximately 32% of the global workforce experienced 

fatigue resulting from their occupational activities. The prevalence of severe fatigue 

complaints worldwide has been reported to range between 18.3% and 27%, while 

the prevalence of industry- related fatigue reaches as high as 45% (Handayani, 

2023).  

Based on interviews with 10 workers in the convection Littlecrownn, 

obtained the risk of work fatigue such as workers often feel heavy on the head, often 

feel tired throughout the body and often feel stiff in the shoulders, this study was to 

determine the relationship of working period and workload with work fatigue in 

workers in the convection Littlecrownn Madiun.  

This type of research is a quantitative research with Cross Sectional 

approach. Sampling technique using random sampling, the population in this study 

are workers in convection Littlecrownn totaling 62 workers, the number of samples 

in this study is 56 respondents. Test data analysis in this study is to use Chi Square. 

The results showed a significant relationship between length of service with work 

fatigue (p = 0.013 < 0.05). In addition, there is also a significant relationship 

between workload and work fatigue (p = 0.022 < 0.05). Based on the conclusions 

and suggestions the results of the study showed that longer working hours and 

heavier workloads are associated with higher levels of fatigue in workers it is 

recommended that companies implement fatigue management strategies to support 

the health and well-being of workers. artikan kedalam bahasa indonesia 

 

 

Keywords: Work Period, Work Load and Work Fatigue 

 

 


