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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN ANTARA TINGKAT PENDIDIKAN, PELATIHAN DENGAN 

KEPATUHAN PENGGUNAAN APD PADA PEKERJA DI PT PRIMA 

MAESA PUTRA PONOROGO 

 

Latar Belakang : APD merupakan salah satu hal untuk pencegahan akibat dari 

kecelakaan kerja namun pada kenyataanya beberapa pekerja tidak patuh 

menggunakan APD saat bekerja. Tahun 2020, angka kecelakaan meningkat 

menjadi 221.740 kasus dengan total klaim sebesar 1,56 triliun rupiah. Tahun 2021, 

tercatat 234.270 kasus kecelakaan kerja dengan klaim 1,79 triliun rupiah, dan pada 

tahun 2022 jumlah kecelakaan naik drastis menjadi 297.725 kasus. Pada studi awal 

pada tanggal 11 Juli 2025 di PT Prima Maesa Putra Ponorogo, diketahui bahwa dari 

10 pekerja yang diamati, ada 4 orang yang tidak mematuhi penggunaan APD saat 

bekerja, sedangkan hanya 6 orang yang patuh. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah ada hubungan dari motivasi kerja, tingkat pendidikan dan 

pelatihan dengan kepatuhan penggunaan APD pada pekerja di PT Prima Maesa 

Putra Ponorogo. 

 

Metode : Penelitian ini menerapkan pendekatan kuantitatif dengan desain 

penelitian cross sectional. Populasi penelitian berjumlah 40 pekerja. Dan sampel 

sebanyak 40 pekerja dengan menggunakan total sampling. Pengumpulan data 

dilakukan menggunakan kuesioner dan observasi kemudian dianalisis dengan uji 

chi square untuk analisis bivariat. 

 

Hasil : Analisis bivariat menunjukkan bahwa hubungan signifikan pada motivasi 

kerja dengan kepatuhan penggunaan APD penggunaan APD (p-value = 0,03). Nilai 

Prevalence Odds Ratio (POR) sebesar 0,004 mengindikasikan bahwa tenaga kerja yang 

memiliki motivasi kerja tinggi memiliki kemungkinan (odds) untuk patuh menggunakan 

APD yang 0,4 kali lebih besar dibandingkan dengan tenaga kerja yang motivasinya rendah. 

Interval kepercayaan (CI) 95% yang sangat lebar (0,17 – 0,17). 

 

 

Kesimpulan : Motivasi kerja berpengaruh signifikan dengan kepatuhan penggunaan APD 

pada pekerja di PT Prima Maesa Putra Ponorogo sedangkan tingkat pendidikan dengan 

pelatihan tidak berhubungan terhadap kepatuhan penggunaan APD pada pekerja di PT 

Prima Maesa Putra Ponorogo. Upaya pengendalian yaitu memberikan sistem reward 

kepada pekerja yang patuh dan produktif. Kemudian perusahaan wajib memberikan safety 

talk mengenai kepatuhan APD sebelum pekerjaan dimulai. Dan Diperlukan upaya 

peningkatan budaya keselamatan kerja yang bersifat universal dan tidak hanya bergantung 

pada latar belakang pendidikan 

 

 

Kata Kunci : Motivasi kerja, tingkat pendidikan, pelatihan, kepatuhan penggunaan APD,  

pekerja indusri PT. Prima Maesa Putra Ponorogo 

  



ABSTRACT 
 

RELATIONSHIP BETWEEN EDUCATION LEVEL, TRAINING WITH 

COMPLIANCE IN THE USE OF PPE AMONG WORKERS AT PT PRIMA 

MAESA PUTRA PONOROGO 

 

 

Introduce : Personal protective equipment (PPE) is one of the things to prevent the 

consequences of workplace accidents, but in reality, some workers do not comply with 

using PPE while working. In 2020, the number of accidents increased to 221,740 cases 

with total claims of 1.56 trillion rupiah. In 2021, 234,270 cases of workplace accidents 

were recorded with claims of 1.79 trillion rupiah, and in 2022 the number of accidents 

increased drastically to 297,725 cases. In a preliminary study on July 11, 2025, at PT Prima 

Maesa Putra Ponorogo, it was found that out of 10 workers observed, there were 4 people 

who did not comply with the use of PPE while working, while only 6 people complied. 

This study aims to determine whether there is a relationship between work motivation, 

education level, and training with compliance with PPE use among workers at PT Prima 

Maesa Putra Ponorogo. 

 

Methods : This study applied a quantitative approach with a cross-sectional research 

design. The research population consisted of 40 workers. A sample of 40 workers was taken 

using total sampling. Data collection was conducted using questionnaires and observations, 

then analyzed using the chi-square test for bivariate analysis. 

 

Result : Bivariate analysis showed a significant relationship between work motivation and 

compliance with PPE use (p-value = 0.03). The Prevalence Odds Ratio (POR) value of 

0.004 indicates that workers with high work motivation are 0.4 times more likely to comply 

with PPE use than workers with low motivation. The 95% confidence interval (CI) is very 

wide (0.17 – 0.17). 

 

 

Discussion : Work motivation has a significant effect on PPE compliance among workers 

at PT Prima Maesa Putra Ponorogo, while education level and training have no effect on 

PPE compliance among workers at PT Prima Maesa Putra Ponorogo. Control measures 

include providing a reward system for compliant and productive workers. The company is 

also required to conduct safety talks on PPE compliance before work begins. Efforts are 

needed to improve a universal work safety culture that does not depend solely on 

educational background. 

 

Keyword : Work motivation, education level, training, compliance with PPE use, industrial 

workers at PT. Prima Maesa Putra Ponorogo 
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