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ABSTRAK

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT KEPATUHAN
SAFETY SIGN PADA PEKERJA DI PT. PLN (PERSERO) ULP
MADIUN KOTA

Tingkat Kepatuhan terhadap safety sign mencerminkan sejauh mana pekerja
memahami, mengindahkan, dan melaksanakan instruksi yang disampaikan
melalui rambu tersebut. Berdasarkan hasil observasi awal pada 18 Februari 2025
di PT. PLN (Persero) ULP Madiun Kota menunjukkan bahwa 6 dari 10 pekerja
tidak patuh terhadap safety sign. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi
dan menganalisis berbagai faktor yang berpengaruh terhadap tingkat kepatuhan
safety sign pada pekerja di lingkungan kerja PT. PLN (Persero) ULP Madiun
Kota.

Penelitian ini menerapkan pendekatan kuantitatif dengan desain penelitian
cross-sectional. Populasi penelitian berjumlah 36 pekerja, dan sampel sebanyak
34 responden ditentukan menggunakan rumus Slovin. Pengumpulan data
dilakukan menggunakan kuesioner dan observasi, kemudian dianalisis dengan uji
chi-square untuk analisis bivariat dan regresi logistik untuk analisis multivariat.

Analisis bivariat menunjukkan hubungan signifikan antara tingkat
kepatuhan safety sign dengan tingkat pengetahuan (p=0,002; POR=17,0) dan
masa kerja (p=0,005; POR=12,7), sedangkan variabel motivasi kerja (p=0,540;
POR=2,02) dan ketersediaan safety sign (p=0,292; OR=0,4) tidak terdapat
pengaruh yang signifikan terhadap tingkat kepatuhan safety sign. Analisis
multivariat menunjukkan bahwa tingkat pengetahuan merupakan faktor yang
paling berpengaruh (p=0,010; aPOR=22,15).

Mayoritas pekerja di PT. PLN (Persero) ULP Madiun Kota patuh terhadap
safety sign, namun masih terdapat sebagian pekerja yang tidak patuh.
Peningkatkan kepatuhan safety sign di sarankan dengan pengadaan pelatihan rutin
mengenai safety sign serta peninjauan ulang terhadap penempatan dan desain
safety sign.

Kata Kunci : Safety sign, Tingkat Kepatuhan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja



ABSTRACT

FACTORS AFFECTING THE LEVEL OF COMPLIANCE WITH SAFETY
SIGNS AMONG WORKERS AT PT. PLN (PERSERO) ULP MADIUN
KOTA

Compliance with safety signs reflects the extent to which workers
understand, heed, and implement the instructions conveyed through these signs.
Initial observations on February 18, 2025, at PT. PLN (Persero) ULP Madiun
Kota indicated that 6 out of 10 workers were non-compliant with safety signs.
This study aims to identify and analyze various factors influencing the level of
compliance with safety signs among workers at PT. PLN (Persero) ULP Madiun
Kota.

This quantitative study employed a cross-sectional design. The population
consisted of 36 workers, with a sample of 34 respondents determined using
Slovin’s formula. Data were collected through questionnaires and observations,
then analyzed using the chi-square test for bivariate analysis and logistic
regression for multivariate analysis.

Bivariate analysis showed a significant relationship between compliance
with safety signs and knowledge level (p=0.002; POR=17.0) and length of service
(p=0.005; POR=12.7), while work motivation (p=0.540; POR=2.02) and
availability of safety signs (p=0.292; OR=0.4) did not significantly affect
compliance. Multivariate analysis identified knowledge level as the most
influential factor (p=0.010; adjusted POR=22.15).

The majority of workers at PT. PLN (Persero) ULP Madiun Kota comply
with safety signs; however, some remain non-compliant. Improving compliance is
recommended through regular training on safety signs and a review of the
placement and design of these signs.

Keywords : Safety sign, Compliance level, Occupational Safety and Health



