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HUBUNGN ANTARA MOTIVASI KERJA DENGAN KINERJA KARYAWAN DI 

PUSKESMAS JIWAN KABUPATEN MADIUN TAHUN 2023 
 
62 halaman, 13 tabel, 3 gambar dan 18 lampiran 

 
Pendahuluan : Kinerja karyawan adalah hasil kerja dari suatu karyawan dalam mencapai 

tujuan yang telah dibuat dan ditetapkan pada suatu organisasi. Dari studi pendahuluan 

didapatkan Studi Pendahuluan di Puskesmas Jiwan dengan jumlah 20 responden hasil yang 

saya dapatkan meliputi kuantitas kinerja dengan kategori rendah sebesar (7,50%), sedang 

(65,00%) dan tinggi (27,5%), yang bearti sebagian besar kinerjanya masih tergolong sedang. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja dengan 

kinerja karyawan di Puskesmas jiwan kabupaten Madiun. 

 
Metode : Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian korelasional dengan rancangan 

cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah total sampling. Variabel independen di 

dalam penelitian ini adalah motivasi kerja, sedangkan variabel dependen di dalam penelitian 

ini adalah kinerja karyawan di Puskesmas Jiwan Kabupaten  Madiun. Pengumpulan  data 

menggunakan Instrument penelitian berupa kuesioner, di tampilkan dalam bentuk tabel dan 

dianalisis menggunakan uji Chi Square. 

 
Hasil : Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 36 responden sebanyak 17 karyawan 

(47,2%) memiliki motivasi kerja yang tinggi dan 19 karyawan (52,8%) memiliki motivasi 

yang rendah. Dari hasil perbandingan didapatkan nilai Prevalensi Rasio 2,235, hal ini 

menunjukkan bahwa motivasi rendah merupakan faktor resiko dari rendahnya kinerja 

karyawan di Puskesmas Jiwan. 

 
Pembahasan : Dari hasil penelitian didapatkan temuan berupa motivasi rendah namun 

kinerjanya tinggi dengan frekuensi 6 karyawan (16,7%) dan motivasi tinggi tetapi kinerjanya 

rendah dengan frekuensi 5 karyawan (13,9%) dari semua sampel yang diteliti, hal ini dapat 

dipengaruhi oleh beberapa faktor lain yaitu jenis kelamin, tingkat pendidikan, masa kerja atau 

umur karyawan di Puskesmas Jiwan 

 
Kesimpulan : Berdasarkan hasil pengolahan data menggunakan uji chi-square karena 

menggunakan tabel 2 x 2, dan nilai 0 tabelnya tidak ada sama sekali (0%) atau kurang dari 

20%, selain itu nilai expected valuenya tidak ada yang kurang dari 5, maka nilai p value dari 

hasil penelitian dapat dilihat pada continuity correction A Symp. Sig. (2-Sided) yang mana 

menunjukkan bahwa nilai p value nya adalah 0,045 sehingga dapat disimpulkan bahwa ada 

hubungan antara motivasi kerja dengan kinerja karyawan di Puskesmas Jiwan Kabupaten 

Madiun. 

Saran : 
 

 
 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, Puskesmas Jiwan.
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62 pages, 13 tables, 3 pictures and 18 appendices 

 
Introduction : Employee performance is the result of an employee's work in achieving the 

goals that have been created and set in an organization. From the preliminary study obtained 

by the Preliminary Study at the Jiwan Community Health Center with a total of 20 

respondents, the results I got included the quantity of performance in the low category of 

(7.50%), medium (65.00%) and high (27.5%), which means most of the performance is still 

moderate. The aim of this research is to determine the relationship between work motivation 

and employee performance at the Jiwan Community Health Center, Madiun Regency. 

 
Method : The type of research used is correlational research with a cross sectional plan. The 

population in this study was total sampling. The independent variable in this research is work 

motivation, while the dependent variable in this research is employee performance at the 

Jiwan Community Health Center, Madiun Regency. Data were collected using a research 

instrument in the form of a questionnaire, displayed in table form and analyzed using the Chi 

Square test. 

 
Results : The research results showed that of the 36 respondents, 17 employees (47.2%) had 

high work motivation and 19 employees (52.8%) had low work motivation. From the 

comparison results, a Prevalence Ratio value of 2.235 was obtained, this shows that low 

motivation is a risk factor for low employee performance at the Jiwan Community Health 

Center. 

 
Discussion : From the research results, findings were obtained in the form of low motivation 

but high performance with a frequency of 6 employees (16.7%) and high motivation but low 

performance with a frequency of 5 employees (13.9%) from all samples studied, this can be 

influenced by several other factors, namely gender, education level, length of service or age 

of employees at the Jiwan Community Health Center 

 
Conclusion : Based on the results of data processing using the chi-square test because it uses 

a 2 x 2 table, and the value of 0 in the table does not exist at all (0%) or is less than 20%, 

apart from that the expected value is not less than 5, then the value p value from the research 

results can be seen in the continuity correction A Symp. signature. (2-Sided) which shows 

that the p value is 0.045 so it can be concluded that there is a relationship between work 

motivation  and  employee  performance  at  the  Jiwan  Community Health  Center,  Madiun 

Regency. 
 

 
 

Keywords: Work Motivation, Employee Performance, Jiwan Community Health Center.
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