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Pipit Kumalasari 

Program Studi Kesehatan Masyarakat 

STIKES Bhakti Husada Mulia Madiun 

2023 

HUBUNGAN POSTUR KERJA DENGAN GANGGUAN 

MUSCULOSKELETAL DISORDER PADA PEKERJA STAPPEL DI PT 

PETROKIMIA GRESIK 

143 Halaman + 23 Tabel + 10 Gambar + 19 Lampiran 
Latar Belakang : Gangguan Musculoskeletal Disorder (MsDs) sering terjadi 

pada pekerja pabrik antara lain keluhan pada otot leher, otot bahu, lengan, tangan, 

jari, punggung, pinggang dan otot-otot bagian bawah. Berdasarkan studi 

pendahuluan yang dilakukan di PT Petrokimia Gresik didapatkan hasil dari 24 

responden 10 diantaranya mengalami gangguan musculoskeletal disorder kategori 

tingkat sedang. Tujuan penelitian ini yaitu untuk menganalisis hubungan antara 

usia, masa kerja, dan postur kerja dengan gangguan musculoskeletal disorder pada 

pekerja stappel di PT Petrokimia Gresik. 

Metode : Penelitian ini menggunakan pendekatan cross sectional. Dengan teknik 
simple random sampling sehingga menghasilkan 65 responden. Teknik analisis 

data menggunakan analisis bivariat uji statistik Kendall Tau-B. 

Hasil : Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak ada hubungan postur kerja (sig 

0,422) dengan gangguan musculoskeletal. 

Kesimpulan: Dari penelitian ini diharapkan pada pekerja stappel untuk 

memperhatikan kesehatan masing-masing, dan tidak mengabaikan rasa nyeri yang 

sedang diderita. Serta segera memeriksakan diri pada pelayanan kesehatan 

terdekat. Dari uji Kendall Tau-B dapat disimpulkan para pekerja stappel yang 

sudah berusia lanjut untuk tidak memaksakan kekuatan tubuh untuk terus pekerja 

agar tidak mengalami gangguan musculoskeletal disorder yang lebih parah. 

 

Kata Kunci: Postur Kerja, Musculoskeletal Disorder 
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Pipit Kumalasari 

Public Health Study Program 

STIKES Bhakti Husada Mulia Madiun 

2023 

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK POSTURE AND 

MUSCULOSKELETAL DISORDER IN STAPPEL WORKERS AT PT 

PETROKIMIA GRESIK 

143 Pages + 23 Tables + 10 Images + 19 Appendices 
Background: Musculoskeletal Disorder (MsDs) often occurs in factory workers 

including complaints of neck muscles, shoulder muscles, arms, hands, fingers, 

back, waist and lower muscles. Based on a preliminary study conducted at PT 

Petrokimia Gresik, results were obtained from 24 respondents, 10 of whom 

experienced moderate musculoskeletal disorder. . The purpose of this study was 

to analyze the relationship between age, length of work, and work posture with 

musculoskeletal disorder in stappel workers at PT Petrokimia Gresik. 

Method: This study used a cross sectional approach. With a simple random 

sampling technique so as to produce 65 respondents. Data analysis technique 

using bivariate analysis of Kendall Tau-B statistical test. 

Results: The results showed that there was no association of work posture (sig 

0.422) with musculoskeletal disorders. 

Conclusion: From this study, it is expected that stappel workers pay attention to 

their individual health, and not ignore the pain that is being suffered. And 

immediately check yourself at the nearest health service. From the Kendall Tau-B 

test, it can be concluded that elderly stappel workers do not force body strength to 

continue workers so as not to experience more severe musculoskeletal disorders. 

 

Keywords: Work Posture, Musculoskeletal Disorder 
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