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PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT  

STIKES BHAKTI HUSADA MULIA MADIUN 

ABSTRAK 

Debby Suci Handayani  

PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP KEDISIPLINAN PERAWAT DI 

RUANG RAWAT INAP RUMAH SAKIT ISLAM SITI AISYAH MADIUN 
TAHUN 2023    

130 halaman + 20 Tabel + 3 Gambar + 14 Lampiran 

Latar Belakang : Kedisiplinan perawat di Rumah Sakit Islam Siti Aisyah 

Madiun tahun 2022 mengalami peningkatan bisa dilihat dari kondisi 
kepemimpinan perawat itu sendiri, dari total 128 perawat yang ada belum 

mencapai 100% atau 128 perawat masih memiliki kehadiran yang nihil pada bulan 
desember yaitu hanya 20,94% belum mencapai target. Tujuan penelitian ini 
adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap kedisiplinan perawat 

di ruang rawat inap Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Madiun tahun 2023. 
Metode : Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, dengan desain cross 

sectional. Populasi seluruh perawat yang bekerja sejumlah 128 perawat. Jumlah 
sampel sebanyak 56 perawat. Teknik pengambilan sampel dengan propotional 
random sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan Uji data 

kendall tau 0,05. 
Hasil : Hasil Uji Kendall Tau menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,022 ≤ 0,05 

yang artinya terdapat pengaruh yang signifikansi antara kepemimpinan dengan 
kedisiplinan perawat di ruang rawat inap RSI Siti Aisyah Kota Madiun dan arah 
hubungan yang negatif -0,292 dan untuk tingkat Kepemimpinan terhadap 

kedisiplinanan perawat memiliki kategori kurang baik. Pengaruh kepemimpinan 
terhadap kedisiplinan perawat menunjukan pada hasil penelitian ini dimana 

kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap kedisiplinan. 
Kesimpulan&Saran: Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan 
berpengaruh terhadap kedisiplinan perawat di ruang rawat inap. Berdasarkan 

penelitian ini maka disarankan, sebaiknya pihak rumah sakit meningkatkan 
kedisiplinan perawat dengan memberikan penghargaan, menciptakan lingkungan 

yang kondusif, menjalin hubungan baik dengan teman sejawat, memberikan 
jaminan kerja, menjalin hubungan baik antara atasan dengan bawahan, mengikuti 
sertakan dalam seminar dan pelatihan. 
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PUBLIC HEALTH RESEARCH PROGRAM 

BHAKTI HUSADA MULIA HEALTH SCIENCES COLLEGE MADIUN 

ABSTRACT 
Debby Suci Handayani  

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP ON NURSE DISCIPLINE IN THE 
INPATIENT WARD OF SITI AISYAH ISLAMIC HOSPITAL MADIUN IN 2023    

130 pages + 20 Tables + 3 Figures + 14 Appendices 
Background : In the year 2022, nurse discipline at Siti Aisyah Islamic Hospital 
Madiun exhibited improvement. This can be observed through the state of 

leadership among the nurses themselves. Out of the total of 128 nurses, 100% 
compliance had not been achieved, as 128 nurses still exhibited negligible 

presence in December, accounting for only 20.94%, which fell short of the target. 
The purpose of this research is to ascertain the influence of leadership on nurse 
discipline in the inpatient ward of Siti Aisyah Islamic Hospital Madiun in the year 

2023. 
Method : .The type of this research was quantitative research, employing a cross-

sectional design. The population includes all nurses working, totaling 128 nurses. 
The sample size comprises 56 nurses. The sampling technique employed was 
proportional random sampling. Data collection was conducted using a 

questionnaire. The data analysis used Kendall's Tau at a significance level of 
0.05. 

Result : The results of the Kendall Tau Test indicate a significance value of 0.022 
≤ 0.05, which means there is a significant influence between leadership and nurse 
discipline in the inpatient ward of RSI Siti Aisyah, Madiun City. The direction of 

the relationship is negative, with a value of -0.292. Furthermore, the level of 
leadership's impact on nurse discipline falls into the category of being less than 

satisfactory. The influence of leadership on nurse discipline is evident in the 
findings of this research. Leadership has an impact on discipline, and the 
influence of motivation on discipline is also observed.  

Conclusion and Suggestion : Based on this research, it is recommended that the 
hospital administration enhance nurse discipline through various measures. 

These include providing rewards and recognition, creating a conducive 
environment, fostering good relationships among colleagues, ensuring job 
security, fostering positive relationships between superiors and subordinates, as 

well as participating in seminars and training programs. 
 

 
Keywords : Leadership, Nurse Discipline, Inpatient Ward 
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